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Нетішинська міська рада Хмельницької області
Р І Ш Е Н Н Я

шістдесят __________ сесії Нетішинської міської ради

VІІ скликання

__.12.2019




Нетішин



№__/______
Про затвердження додаткових штатних одиниць у закладах освіти міста та структурних підрозділах управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», статті 51 Бюджетного кодексу України, статті 45 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 39 Закону України «Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 04 листопада 2010 № 1055 «Про затвердження типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів», наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів», на виконання Програми розвитку освіти міста Нетішина на 2018-2022 роки, з метою забезпечення належного функціонування та розвитку освіти, підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, забезпечення умов для ефективного функціонування галузі „Освіта”, раціонального використання фонду заробітної плати, міська рада в и р і ш и л а:
1. Затвердити на 2020 рік додаткові штатні одиниці у структурні підрозділи управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради та заклади освіти міста, що належать до комунальної власності територіальної громади міста, згідно з додатками 1, 2, 3 до цього рішення.
2. Вивести зі штатного розпису господарської групи управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради посаду бухгалтер І категорії     (1 штатна одиниця) та ввести до штатного розпису централізованої бухгалтерії управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради посаду бухгалтер І категорії (1 штатна одиниця) з 01 січня 2020 року.
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3. Визнати таким, що втратило чинність, з 01 січня 2020 року рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня    2018 року № 48/3377 «Про затвердження додаткових штатних одиниць у закладах освіти міста та структурних підрозділах управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради».
4. Відповідальність за виконання цього рішення покласти на начальника управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради Василя Миська.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, культури, інформації, молоді та спорту (Олена Матросова) та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Ольгу Бобіну.
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення шістдесят __________ сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання

__12.2019 № __/_______
Заклади загальної середньої освіти

	№ з/п
	Назва посади
	Назва навчального закладу
	Всього

	
	
	Нетішинська загальноос-вітня школа 

І-ІІІ ступенів № 1
	Нетішинська загальноос-вітня школа

І-ІІІ ступенів № 2
	Нетішинський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей»
	Нетішинська загальноос-вітня школа І-ІІІ ступенів № 4
	

	1
	педагог-організатор
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	2
	шеф-кухар
	1
	1
	1
	1
	4

	3
	оператор мийної установки
	1
	1
	1
	1
	4

	4
	бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	4

	5
	кухар
	0
	0
	1
	0
	1

	6
	вихователь групи продовженого дня
	0,5
	0
	0
	0
	0,5

	ВСЬОГО
	4
	3,5
	4,5
	3,5
	15,5


Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення шістдесят __________ сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання

__12.2019 № __/_______

Заклади дошкільної освіти
	№ з/п
	Назва посади
	Назва закладу освіти
	Всього

	
	
	Нетішинський комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №2 «Казка»
	дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №3 «Дзвіночок»
	дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №4 «Вогник»
	дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №5 «Теремок»
	дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №6 «Райдуга»
	дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №7 «Оленка»
	дошкільний навчальний заклад (центр 

розвитку дитини) «Золотий ключик»
	дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 9 «Пролісок
	

	1
	бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	2
	вчитель-логопед
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	3
	лікар-педіатр
	0
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,5

	4
	лікар-невролог дитячий
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0,5

	5
	сестра медична з фізіотерапії
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	6
	сестра медична з масажу
	0
	0,75
	0
	0,75
	0
	0
	0
	0
	1,5

	7
	сестра медична з лікувальної фізкультури
	0
	0,75
	0
	0,75
	0
	0
	0
	0
	1,5

	8
	санітарка
	0
	0,75
	0
	0,75
	0
	0
	0
	0
	1,5

	9
	хореограф
	0
	0
	0
	0,75
	0
	0
	0
	0
	0,75

	ВСЬОГО
	2
	5,75
	2
	5,5
	2
	2
	2
	2
	23,25


Додаток 3

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення шістдесят __________ сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання

__12.2019 № __/_______

Структурні підрозділи управління освіти

	№ з/п
	Назва посади
	Назва структурного підрозділу
	Всього



	
	
	методичний кабінет управління освіти
	централізована бухгалтерія
	господарська група
	

	1
	Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення 
	1
	0
	0
	1

	2
	Оператор комп'ютерного набору 
	0,5
	0
	0
	0,5

	3
	Консультант психолого-медико-педагогічної консультації
	0,5
	0
	0
	0,5

	4
	Бухгалтер І категорії
	0
	1
	0
	1

	5
	Начальник господарської групи
	0
	0
	1
	1

	6
	Інженер з охорони праці
	0
	0
	1
	1

	7
	Робітник з комплексного обслуговування та ремонту будинків
	0
	0
	0,5
	0,5

	8
	Прибиральник службових приміщень
	0
	0
	1
	1

	9
	Двірник
	0
	0
	1,5
	1,5

	10
	Сторож
	0
	0
	3
	3

	
	ВСЬОГО
	2
	1
	8
	11


Пояснювальна записка
до проєкту рішення міської ради «Про затвердження додаткових штатних одиниць у закладах освіти міста та структурних підрозділах управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради»

На виконання Програми розвитку освіти міста Нетішина, для інтенсифікації та належної організації роботи бухгалтерського процесу, медичного обслуговування, харчування у загальноосвітніх навчальних закладах, розвитку учнівського самоврядування початкової ланки, діяльності дитячих організацій, своєчасного і повного виявлення, діагностики та визначення умов навчання й виховання дітей з особливими потребами, надання корекційної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, забезпечення високої якості та результативності освітнього процесу учнів 1-го класу ЗОШ №1, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України».
Для забезпечення організації бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності у Старокривинському НВК, у зв’язку із добровільним приєднанням до Нетішинської міської територіальної громади Хмельницької області Старокривинської сільської територіальної громади Славутського району Хмельницької області (сіл Старий Кривин і Новий Кривин) відповідно до рішення п’ятдесят сьомої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання №57/3773 від 31 травня 2019 року, передбачається введення до централізованої бухгалтерії управління освіти 1 ставки бухгалтера.
Крім того існує необхідність у затвердженні штатної одиниці консультанта психолого-медико-педагогічної консультації (0,5 ст.) на 2020 рік, у зв’язку із тим, що працівник перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та згідно законодавства про працю не підлягає звільненню із займаної посади у зв’язку із скороченням чисельності та штату працівників до виходу із відпустки.
Проект передбачає затвердження додаткових штатних одиниць введених, у попередні роки у структурні підрозділи управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради та заклади освіти міста, що належать до комунальної власності територіальної громади міста:

· Нетішинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1:

0,5 ставки педагога-організатора; 

1 ставку шеф-кухаря; 

1 ставку оператора мийної установки; 

1 ставку бухгалтера;

0,5 ставки вихователя групи продовженого дня.
· Нетішинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2: 

0,5 ставки педагога-організатора; 

1 ставку шеф-кухаря; 

1 ставку оператора мийної установки; 

1 ставку бухгалтера;
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· Нетішинського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей»: 

0,5 ставки педагога-організатора; 

1 ставка шеф-кухаря; 

1 ставка оператора мийної установки;

1 ставка бухгалтера;

1ставка кухаря;
· Нетішинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4: 

0,5 ставки педагога-організатора;

1 ставка шеф-кухаря; 

1 ставка оператора мийної установки; 

1 ставка бухгалтера;

· Нетішинського комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №2 «Казка»: 

1 ставка бухгалтера; 

1 ставка вчителя-логопеда;

· дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №3 «Дзвіночок»: 

1 ставка вчителя-логопеда; 

1 ставка бухгалтера; 

0,5 ставки лікаря-педіатра; 

1 ставка сестри медичної з фізіотерапії;
0,75 ставки сестри медичної з масажу;
0,75 ставки сестри медичної з лікувальної фізкультури; 

0,75 ставки санітарки;

· дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №4 «Вогник»:

1 ставка вчителя-логопеда; 

1 ставка бухгалтера; 

· дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №5 «Теремок»:

1 ставка вчителя-логопеда; 

1 ставка бухгалтера; 

0,5 ставки лікаря-невролога дитячого; 

0,75 ставки сестри медичної з масажу; 

0,75 ставки сестри медичної з лікувальної фізкультури; 

0,75 ставки хореографа; 

0,75 ставки санітарки;

· дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №6 «Райдуга»: 

1 ставка вчителя-логопеда;
1 ставка бухгалтера;
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· дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №7 «Оленка»: 

1 ставка вчителя-логопеда;

1 ставка бухгалтера;
· дошкільного навчального закладу (центр розвитку дитини) «Золотий ключик»: 

1 ставка вчителя-логопеда;
1 ставка бухгалтера;

· дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №9 «Пролісок:
1 ставка вчителя-логопеда;
1 ставка бухгалтера.
· структурних підрозділів управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради:

методичного кабінету:

1 ставка оператора з обробки інформації та програмного забезпечення; 

0,5 ставки оператора комп'ютерного набору;

0,5 ставки консультанта психолого-медико-педагогічної консультації;
централізованої бухгалтерії: 

1 ставка бухгалтера І категорії;
господарської групи: 

1 ставка начальника господарської групи;

1 ставки інженера з охорони праці;
0,5 ставки робітника з комплексного обслуговування та ремонту будинків;

1 ставка прибиральника службових приміщень;

1,5 ставки двірника;

3 ставки сторожа.

Начальник управління освіти  
виконавчого комітету міської ради                    
                          Василь МИСЬКО
� EMBED Word.Picture.8 ���
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